Vedtaegter for Dagnaes-Tyrsted Spejderne.

Navn
§1

Dagnees-Tyrsted Spejderne (DTS), er en bgrne- og ungdomsorganisation under Det Danske Spejderkorps
(DDS) og arbejder efter den internationale spejderbevaegelses grundlaeggende ide. DTS har hjemsted pa
Nordrevej 14 i Tyrsted, 8700 Horsens.

Formal.
§2

DTS har til formal, at udvikle Bgrn og unge til vagne, selvstaendige mennesker, der er villige til, efter bedste
evne, at patage sig et medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og ude i verden.

Arbejdsgrundlag.

§3

DTS s@ger at skabe et speendende og udviklende miljg for at fremme samarbejdsevne og arbejdsglaede.
Ved at give lejlighed til at dyrke friluftsliv, gnsker DTS at give kendskab til naturen og lyst til at veerne om
den. Gennem teoretisk og praktisk arbejdsstof sgger DTS at opgve feerdigheder som bade spejderne og
deres medmennesker kan have gleede af.

Organisation
§4

Dagnaes-Tyrsted Spejderne er organiseret under Det Danske Spejderkorps. Til at varetage DTS veelges pa
den arlige generalforsamling en bestyrelse.

Vedtaegter

§5

En evt. aendring af gruppens vedtaegter kan kun ske pa en generalforsamling og kraever accept fra mindst
2/3 af de tilstedevaerende stemmeberettigede. ZAndringsforslag til vedteegterne skal udsendes forud i
forbindelse med indkaldelse til madet.

Bestyrelsens sammensatning

§6

Som minimum skal gruppens bestyrelse besta af 6 personer. Der skal tilstreebes en ligelig fordeling mellem
foraeldre (formand og kasserer), ledere (mindst en gruppeleder) og unge medlemmer der er fyldt 15 ar, men
ikke over 24. Ved sammenseetningen af bestyrelsen ma andelen af foreeldre, unge eller ledere ikke udgere

mere end halvdelen af bestyrelsen.

Generalforsamling

§7

Hvert ar inden 1. marts afholdes den ordinzere generalforsamling. Mgdet indkaldes af bestyrelsesformanden
med mindst 3 ugers varsel og sker pr. e-mail. Indkaldelsen skal indeholde madets dagsorden og evt. forslag
der gnskes behandlet under mgdet. Ekstraordinaer generalforsamling skal indkaldes, nar bestyrelsen finder
det ngdvendigt, nar gruppelederen eller mindst 25 % af bestyrelsesmedlemmerne skriftligt har anmodet
derom. Bestyrelsen er hgjeste myndighed.



Dagsorden.
§8
1. Valg af dirigent og referent.
2. Beretning fra bestyrelsen og gruppeledelsen.
3. Fremlaeggelse af revideret arsregnskab til godkendelse.
4. Behandling af indkomne forslag.
5. Foreleeggelse af planer for indevaerende ar.
6. Vedtagelse af budget for indeveerende ar, herunder fastseettelse af medlemskontingent.
7. Valg af bestyrelsesformand, kasserer og gvrige foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen.
8. Valg af ungdomsrepraesentanter, max 2.
9. Valg af revisor.
10. Evt.
Stemmeret
§9

Stemmeret har hver fremmgdt bestyrelsesmedlem. Foreeldre har hver en stemme, uanset hvor mange bgrn
de har i gruppen. Patruljeledere, som ikke er fyldt 15 &r, indkaldes til at deltage i generalforsamlingen uden
stemmeret. Bestyrelsesformanden kan invitere andre til at deltage i generalforsamlingen som geester,
ligeledes uden stemmeret.

Bestyrelsens ansvar
§10

Bestyrelsen har ansvar for gruppens gkonomi samt for at gruppen ledes i overensstemmelse med korpsets
formal og arbejdsgrundlag samt for at korpsets love overholdes. Bestyrelsen bestar af:
bestyrelsesformanden, kassereren, gvrige foraeldrerepraesentanter, ungdomsrepraesentanter, gruppelederen
samt grenlederne.

Medlemmer til bestyrelsen veelges primaert blandt foraeldrene og veelges for en 2-ars periode.

Ungdomsrepraesentanter veaelges blandt medlemmer der er fyldt 15 &r, men ikke 24 &r den 1. januar i
valgaret. Ungdomsrepraesentanter vaelges kun for en 1-arig periode. Det er malet at begge kan er
repraesenteret i bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmer kan genveelges, dog saledes at de maksimalt opnar en
uafbrudt funktionsperiode pa 6 ar. Formanden kan genveelges og opna en uafbrudt funktionsperiode pa op til
6 ar, uanset om vedkommende har veeret almindeligt medlem i en eller flere perioder fgr formandsvalget. 6
ars-reglen geelder ikke for kassereren. | bestyrelsen skal lederne (gruppeleder og ledere af grenene) veere i
mindretal. Bestyrelsen udarbejder selv sin forretningsorden.

Gruppeledelsen

§11

Gruppeledelsen, som planlaegger og leder det praktiske arbejde i gruppen under ansvar overfor bestyrelsen,
bestar af gruppelederen, afdelingslederne og assistenterne. Gruppelederen, der skal veere fyldt 18 ar,
veelges for 2 ar ad gangen af alle lederne i gruppen ved et skriftligt valg udskrevet af bestyrelsesformanden.
Bestyrelsesformanden meddeler valgets resultat til divisionschefen, der udnaevner gruppelederen.



Grenledelse
§12

En grenledelse bestar af en leder og et antal assistenter der i faelleskab planlaegger og leder det praktiske
arbejde i grenen under ansvar overfor bestyrelsen. Grenledere, der skal veere fyldt 18 ar, udnaevnes af
divisionschefen efter gruppestyrelsens indstilling. Indstilling af familiespejd-, mini-, og juniorleder sker pa
baggrund af forslag fra gruppeledelsen. Ved udnaevnelse af en tropsleder heres spejderne, hvorefter
gruppeledelsen indstiller til bestyrelsen. Grenassistenter, der ligeledes skal veere fyldt 18 &r, udnaevnes af
den pagaeldende grenleder med bestyrelsens godkendelse. Indstilling af klanleder foretages af
klanspejderne med bestyrelsens godkendelse, og klanlederen er overfor bestyrelsen ansvarlig for klanens
arbejde, idet klanen i gvrigt selv afger sin ledelsesform.

Divisionsradet
§13

Bestyrelsen veelger hvert ar inden den 1. marts en foraeldrerepraesentant til at indtraede i divisionsradet
sammen med formanden. Disse to skal sa vidt muligt vaere af hver sit ken. Gruppeledelsen veelger hvert ar
ligeledes inden 1. marts et af sine medlemmer til sammen med gruppelederen at indtraede som
lederrepreesentant i divisionsradet.

Tegningsregler
§14

Gruppen tegnes juridisk og gkonomisk af bestyrelsesformanden og/eller kassereren i forening med
gruppelederen.

Vedtagtsaendringer
§15

Beslutning om aendring af disse vedtaegter, gruppens ophaevelse eller sammenslutning med en anden
gruppe, kan kun ske nar forslag herom er vedtaget pa en generalforsamling med 2/3 majoritet og nar 2/3 af
grupperadets stemmetal er repreesenteret. Er 2/3 af stemmetallet ikke repraesenteret, men forslaget er
vedtaget med 2/3 af de tilstedevaerende stemmer, indkaldes snarest til en ny generalforsamling, pa hvilket
den omhandlede beslutning kan vedtages med 2/3 majoritet af de tilstedevaerende stemmer.

Borneattest
§16

Ledere og hjaelpere skal i henhold til korpsets love (§7) give tilsagn om, at der kan indhentes en bgrneattest.
I lovene omtalt som "indhente oplysninger om afgerelser i Det Centrale Kriminalregister". Udover korpsets
love er der i 2005 vedtaget en lov, der paleegger frivillige foreninger at indhente barneattester. Ifglge loven
skal de frivillige organisationer indhente bgrneattester, inden de ansaetter eller beskaeftiger personer, der
som led i udfgrelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bgrn under 15 ar. Ansat eller
beskeeftiget betyder savel Iannede medarbejdere som frivillige. Bgrneattester er et led i forebyggelsen af
seksuelle kraeenkelser - og kan indeholde oplysninger om straffelovsovertraedelser. Der henvises til DDS
Handbogen eller dds.dk/download.
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